
 

CAPAIAN SASARAN MUTU  TAHUN 2022 

 

FAKULTAS PERTANIAN 

 

    
No. PROSES INDIKATOR/ PARAMETER TARGET 

PENANGGUN 
JAWAB 

 
WAKTU PELAPORAN  

 

 
CAPAIAN  

 

PERSENTASE 
PENCAPAIAN 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

01. 

Meningkatkan 
kualitas lulusan 
khususnya S1 
dan atau 
sederajat 

1.1 Persentase lulusan yang 
berhasil mendapat 
pekerjaan, melanjutkan studi 
& menjadi wiraswasta 

 

87 % 

 

 Wakil Dekan 

bidang 

Perencanaan, 

Sumberdaya & 

Alumni  

Akhir 
Desember 2022 

N = 127  
- Mendapatkan pekerjaan :123 orang 
- Melanjutkan studi : 20 orang 

 

Telah tercapai : 
(123/127) x 100% 

=  96,9% 
 
 

1.2. Persentase mahasiswa S1 
yang mendapatkan minimal 
20 SKS di  luar kampus 

 
2,50% 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 n = 88 orang  

Jumlah mahasisawa = 3.197 orang 

Telah tercapai: 
(88/ 3.197) 
=  2,75% 

1.3. Persentase mahasiswa  S1 
yang meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional 

0,55 

 Wakil Dekan 

Bidang Akademik, 

dan 

Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

39  orang  
 

Telah tercapai : 
(39/3.197)x 100% 

 =  1,2% 

02. 
Meningkatkan 
kualitas dosen 

2.1. Persentase  dosen yang 
berkegiatan tridharma di PT 
QS100 berdasarkan bidang 
ilmu (QS100 by subject), 
sebagai praktisi di dunia usaha 
dunia industri, membina 
mahasiswa yang meraih 
prestasi paling rendah tingkat 
nasional dalam 5 tahun 
terakhir 

35,5% 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni Akhir 

Desember 2022 

- Membina Poktan =78 org 
- Berkegiatan di Q100= 7 
- Pembina mahsiswa =21 

 

 Telah tercapai : 
(106/133) x 100%  

= 79,70 % 

2.2. Persentase dosen tetap 
berkualifikasi akademik S3, 
dosen yang memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui 
DUDI, dan dosen tetap berasal 
dari kalangan praktisi 
profesional atau DUDI 

80 % 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni 

Akhir 
Desember 2022 

114 dosen 
Telah tercapai : 

(114/133) x 100%  
= 85.7% 
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2.3. Jumlah keluaran penelitian 
dan pengabdian masyarakat 
yang  berhasil mendapat 
rekognisi internasional 
(SCOPUS, WoS) 

275 artikel. 

 Wakil Dekan  
bidang Kemitraan, 
riset dan inovasi Akhir 

Desember 2022 

61 artikel  
 
 

Belum tercapai : 
(61/275) x 100%  

= 22,18% 

 

 

2.4. Jumlah keluaran penelitian 
dan pengabdian masyarakat 
yang  diterapkan oleh 
masyarakat 

200 keg 

 Wakil Dekan  
bidang 
Kemitraan, riset 
dan inovasi 

Akhir 
Desember 2022 

 
 

Terdapat 205 output penelitian & 
Pengabdian Masyarakat yang diterapkan  
oleh masyarakat a.l: 

1. Prof. Baharuddin: MO plus, bibit 
pisang, kentang, talas jepang 

2. Prof. Abubakar T.: pellet 
albumin dan bassang 

3. Prof. Meta M.: otak-otak 

4. Prof. Salengke: kopi, coklat 

5. Prof. Amran: selei tomat, boka 

6. Prof. Sylvia S.: sayur organic 

7. Prof. Nurariaty Agus: pellet pakan 

buatan 

8. Prof. Tutik K.: pupuk hayati 

9. Prof. Itji Diana Daud: benih jagung 

10. Prof. Jumriah : coklat dan selai 

11. Dr. Rahmadanih: mie &  buah naga 

12. Dr. Zulkarnain.: kopi 
(Semua kegiatan  penelitian & pengabdian 
yang  dipublish+Patent 13) 

 

Telah tercapai : 
(205/200) x 100%  

= 102,50% 

03. 
Meningkatkan 
kualitas kurikulum 
dan pembelajaran 

3.1. Persentase program studi S1  
yang melaksanakan 

kerjasama dengan mitra 
80 % 

 Wakil Dekan  
bidang Kemitraan, 
riset dan inovasi 

Akhir 
Desember 2022 

6 Program Studi 
Telah tercapai : 
(6/6) x 100%  
= 100,00 % 

3.2. Persentase matakuliah S1 
yang menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan 

75 % 
 Wakil Dekan 

Bidang Akademik, 
dan 

Akhir 
Desember 2022 

75% 
Telah tercapai : 

(75/75) x 100% = 100,00 % 
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kasus (case methods) atau 
pembelajaran kelompok 
berbasis projek (team-based 
project) sebagai sebagian 
bobot evaluasi 

Kemahasiswaan 

04. 
Meningkatkan 

Kualitas 
Mahasiswa (IKK)  

4.1. Persentase mahasiwa yang 
berwirausaha 6 % 

 Wakil Dekan 

Bidang Akademik, 

dan 

Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

277 orang  
 

Tercapai 
277/3.197 = 8,67% 

4.2. Jumlah mahasiswa yang 
kuliah online di PT yang top 
500 QS by subject 

35 org 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

40 orang 
Tercapai 

(40/35)x100% = 114,29% 
 

4.3. Jumlah mahasiswa yang  ikut 
pertukaran mahasiswa di PT  
LN 

4 org 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

4 orang  
Sudah  tercapai 

(4/4)x 100%= 100% 

4.4. Jumlah mahasiswa yang  ikut 
magang di pemda /dunia 
usaha 

 
165 org 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

- Prodi ITP =72 orang  
- Keteknikan + Agribisnis = 80 
- Moncongloe=30 

 

Telah tercapai : 
182/165 x 100% = 110,30 % 

4.5. Jumlah mahasiswa yang 
melakukan kegiatan sosial, 
riset dan studi/ proyek  mandiri 

 
 

45 org 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

Pengabdian Bina Desa (Bu Nuni) = 26 
orang  

Pak Fauzan = 25 orang 
Teknologi =10 orang 
Diesnatalis =  20 orang  

 

Telah  tercapai : 
(81/45)x 100% =  

180,00 % 

4.6. Jumlah mahasiswa yang 
berpartisipasi dalam 
konferensi/ kompetisi level 
nasional/ internasi onal 

Minimal 
64 org 

 Wakil Dekan 
Bidang Akademik, 
dan 
Kemahasiswaan 

Akhir 
Desember 2022 

Prestasi nasional : 30 
Lomba2 :  23  orang+ Seminar S2 Agb.  
Agritek Exb. 25 orang +20 misektaa 
 

Telah  tercapai 
(98/64)x 100% = 153,13 % 
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05.  

Meningkatkan 
Kualitas Dosen 
(IKK) 

5.1 Jumlah dosen yang melakukan 
Tri Darma di PT lain (DN/LN) 

5 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni an 
Sumber Daya 

Akhir 

Desember 2022 
10 orang 

Telah tercapai : 
(10/5)x 100% =  

200,00% 

5.2. Jumlah dosen yang 
mempresentasika n hasil riset 
di konferensi internasional 
dengan output yang terindeks 
bereputasi 

25 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni 

Akhir 
Desember 2022 

   67 orang 
Telah tercapai : 
(67/25)x 100% =  

268,00% 

5.3. Jumlah dosen mengikuti 
postdoc atau sabbatical ke  PT 
yang terdaftar QS100 by 
subject 

1 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni Alumni  

Akhir 
Desember 2022 

Bu Ci dan Bu oli  
Telah tercapai : 

(2/1)x 100% = 200,00% 

5.4. Jumlah dosen yang ikut 
pelatihan profesi 

15 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni  

Akhir 
Desember 2022 

20 orang 
Telah tercapai : 

(20/15)x 100% = 133,3% 

5.5. Jumlah dosen yang diterima 
lulusan S2/S3 dari PT DN Top 
5 dan PT LN QS 1000 

4 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni 

Akhir 
Desember 2022 

4 orang 
Telah tercapai : 

(4/4)x 100% = 100,00% 

5.6. Jumlah proposal penelitian 
dan pengabdian yang  diterima 
oleh DRPM dan Internal 
UNHAS 

60 
proposal 

 Wakil Dekan  
bidang Kemitraan, 
riset dan inovasi 

Akhir 
Desember 2022 

56+11 proposal 
 tercapai : 

(67/60)x 100% = 11,67% 

06. 
Kualitas 
Prodi/Fakultas 

6.1 Jumlah Prodi yang bekerja 
sama  dengan PT QS100 by 
subject 

 
1 PS 

 Wakil Dekan  
bidang 
Kemitraan, riset 

Akhir 
Desember 2022 

3 Program Studi  
(Proteksi Tanaman, Keteknikan, 

Agribisnis) 

Telah tercapai : 
(3/1)x 100% = 300,00% 
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dan inovasi  

6.2. Jumlah visiting 
lecturer/Profesor  dari  PT 
QS100 by subject 

1 org 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni 

Akhir 
Desember 2022 

1 orang  (Sidney-Prof. Simon-Ho)  
Telah tercapai : 

     (1/1)x 100% = 100,00% 

6.3. Jumlah joined publication atau 
joined research dengan 
Lecturer /Professo r dr PT QS 
100 by subject 

 
1 org 

 Wakil Dekan  
bidang Kemitraan, 
riset dan inovasi 

Akhir 
Desember 2022 

1 orang 
      Dr. Haerani 

Telah tercapai : 
(1/1)x 100% = 100,00% 

6.4. Persentase prodi yang 
terakreditasi A/unggul 
terhadap total prodi S1 

66,6 % 

 

 Wakil Dekan 

bidang akademik, 

riset  dan inovasi 

 Gugus 

Penjaminan 

Mutu 

Akhir 
Desember 2022 

4 dari 6 prodi 
Telah tercapai : 

(4/6) x 100% = 66,67% 

6.5. Jumlah joined international 
conference per tahun 

1  keg 
 Wakil Dekan  

bidang Kemitraan, 
riset dan inovasi 

Akhir 
Desember 2022 

 
ICEF (sudah dilaksankan) kerjasama 

dengan Unram 

Telah tercapai : 
(1/1)x 100% = 100,00% 

6.6. Persentase penyelesaian 
Website bilingual Fakultas/ 
Sekolah/ Lembaga/PS 

100 % 

 Wakil Dekan 
bidang 
Perencanaan, 
Sumberdaya & 
Alumni 

Akhir 
Desember 2022 

100% 
Telah tercapai : 

100,00% 

07. 

Pengukuran 
indeks kepuasan 
pelanggan dalam 
rangka; 
Meningkatkan 
mutu pelayanan 

7.1. Tingkat  kepuasan pelanggan 
internal (sivitas  akademika 
Fakultas Pertanian) 

   
85 % 

 Gugus 

Penjaminan 

Mutu 

Akhir 
Juni  2022  

 
 

Kepuasan pelanggan internal untuk bulan 
Jan- Juni 2022 : 

 Mahasiswa    = 89,78 % 

 Tendik = 81,33 % 

 Dosen           = 83,61 %  
   Rata-rata = 84,91 % 

Belum  tercapai  
(84.91%+ 78.63%)/2 

=81.77% 




